— Kommunales Studieninstitut
' Mecklenburg-Vorpommern

Brandteichstralle 20 Tel.: 03834 34599211 www.studieninstitut-mv.de
17489 Greifswald Fax: 03834 550444 info@studieninstitut-mv.de
Seminarangebot

Kollegiale Beratung

Kennziffer: 0910H350
Zielgruppe: alle interessierten Mitarbeiter/innen der 6ffentlichen Verwaltung
Veranstaltungsort: Greifswald
Termin: 20. bis 21. September 2010 09.00 bis 16.00 Uhr
Referent: Dr. Marcus Kowalzyck, Systemischer Supervisor und Organisationsentwickler
Teilnahmeentgelt: 163,00 € pro Person
Félligkeit nach Rechnungslegung
Hinweis: Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 16 begrenzt.
Anmeldeschluss: 23. August 2010

Fir Ihre Anmeldung nutzen Sie bitte den beiliegenden Vordruck!

Seminarbeschreibung

Der Austausch unter Kollegen tber knifflige Aufgaben und schwierige Félle am Arbeitsplatz ist in
allerbester Weise ein Austausch unter Experten. Erfolgt dieser Expertenaustausch ohne
Strukturierung, so werden gut gemeinte Hinweise und Ratschldge schnell als Besserwisserei und
BloRstellung aufgefasst — haufig auch zu Recht.

Das Seminar ,Kollegiale Beratung” trainiert Methoden des strukturierten Austauschs unter Kollegen,
mit denen auf ungewohnte und angenehme Weise eine ganze Fille von Ideen und
Verbesserungsvorschldgen produziert werden kann. Dieser Effekt beruht auf einer klaren
Aufgabenverteilung und Auftragsklarung, die in jeder Kollegialen Beratung den Anfang bilden.

Im Seminar werden Methoden der Kollegialen Beratung zu zweit, in Dreier-/Vierergruppen bzw. in
Teams vorgestellt. In jeder Beratungsform gilt der Grundsatz, dass der Themengeber selbst der
Experte fUr sein Thema ist und alle anderen als ,Berater ohne Rat-Schlag” aktiv werden. Daher
bestimmt der Themengeber nicht nur das Thema, sondern auch die Frage, wer ihn mit welchen
Methoden berét. Die Wirkung dieser Arbeitsweise ist eine hohe Zufriedenheit des Themengebers
wie auch des Teams mit Ergebnissen und Gruppenprozessen.

Die Teilnehmer/innen werden im Seminar beféhigt, Methoden der Kollegialen Beratung als
Multiplikatoren in ihre Teams zu tragen.

Themen, Inhalte und Methoden

»  Bevor es losgeht, z. B.: Themensammlung

Aktives Zuhdren als Basistechnik der Kollegialen Beratung
Kollegiale Beratung zu zweit: Kollegiales Kaffeetrinken

Kollegiale Beratung zu dritt oder zu viert: Reflecting Team

YV V V V

Kollegiale Beratung im Team zur Fallbesprechung und Praxisreflexion



Absender: (Stempel der anmeldenden Verwaltung)

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Kommunales Studieninstitut per Fax: 03834 550444
Mecklenburg-Vorpommern
Brandteichstral3e 20
17489 Greifswald Datum:
Anmeldung zum Seminar 0610H350
Thema: Kollegiale Beratung
Termin: 20.-21.09.2010
Ort: Creifswald

Nachstehend aufgefiihrte Personen werden hiermit zur o. g. Fortbildungsveranstaltung angemeldet:

Name, Vorname Funktion

Die Geschéftsbedingungen des Kommunalen Studieninstitutes Mecklenburg-Vorpommern
habe ich zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Unterschrift
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