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Seminarangebot

Generationentreff in der Verwaltung

Kennziffer Termin Dauer Ort Preis
H903 auf Anfrage 1 Tag Inhouse auf Anfrage
Zielgruppe: Fuhrungskréfte und Personalverantwortliche der 6ffentlichen

Verwaltung, die eine erfolgreiche Zusammenarbeit mehrerer
Generationen am Arbeitsplatz unterstiitzen wollen

Leitung: Kerstin Mende
Kompetenztraining und Mentoring

Beschreibung:

Ein systematisches Generationsmanagement in der Verwaltung unterstitzt eine Arbeitsatmosphére, die
gepragt ist von gegenseitiger Wertschatzung, Akzeptanz und Toleranz, ermdéglicht die bewusste Nutzung
der Verschiedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und férdert den Wissens- und
Erfahrungstransfer.

Inhalte:

» Welche Herausforderungen bringt generationstbergreifende Zusammenarbeit mit sich? Welche
beruflich relevanten Wertebilder bestehen und welche Auswirkungen haben diese auf den
Arbeitsalltag in der Behorde?

» Generationenmanagement ist sowohl Arbeitgeberfiirsorgepflicht als auch Eigenverantwortung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Fihrungskraft nimmt eine Schlusselrolle ein. Wie steht
es um berufliche Einstellungen und Werte der Fihrungskraft selbst? Was bedeutet situatives
Fuhren, was bewirkt lebensphasenorientierte Fiihrung?

» Zusammenwachsen entsteht (iber gemeinsames Wachsen. Wie kann die Fihrungskraft
Teamdynamiken erkennen, steuern und nutzen? Welche Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen ermdglichen einen kontinuierlichen Kompetenztransfer zwischen Alt und
Jung? Wie wird aus intergenerativen Konflikten ,gesunde Reibungswarme” fir die
Weiterentwicklung der Verwaltung?
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