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Seminarangebot: Online-Veranstaltung

Das neue Personalvertretungsgesetz M-V — Auswirkungen, Chancen und Handlungsbedarf fir
Personalréte

Kennziffer Termin Preis Meldeschluss
15.01.2027
0127P230 08.00 - 15.00 Uhr 189,00 € 11.12.2026
24.02.2027
0227P231 09.00 - 16.00 Uhr 189,00 € 27.01.2027
05.05.2027
0527P232 09.00 - 16.00 Uhr 189,00 € 07.04.2027
Zielgruppe: Personalratsmitglieder, Ersatzmitglieder sowie Beschéftigte in den
Personalabteilungen, die bereits Gber fundierte Grundkenntnisse im
Personalvertretungsrecht verfiigen
Leitung: Michaela Hocher

Rechtsanwaltin

Beschreibung:

Nach mehr als drei Jahrzehnten steht das Personalvertretungsrecht in Mecklenburg-Vorpommern vor seiner
umfassendsten Reform seit Inkrafttreten des Personalvertretungsgesetzes. Mit der Novellierung reagiert der
Landesgesetzgeber auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts, die Anforderungen einer
modernen Arbeitswelt sowie auf den Wunsch nach einer starkeren Beteiligung der Beschéftigten im
offentlichen Dienst. Die Reform wird die Arbeit der Personalréte in zahlreichen Bereichen grundlegend
verandern und erweitert an vielen Stellen die Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte.

Fur Personalréte bedeutet dies: Bestehende Kenntnisse mussen Uberpriift, bisherige Handlungsmuster
angepasst und neue Beteiligungsmoglichkeiten sicher beherrscht werden. Wer die Verédnderungen frihzeitig
kennt, kann die neuen Rechte wirksam nutzen und seine Interessenvertretung zukunftssicher aufstellen.

Im Mittelpunkt stehen die wesentlichen Neuerungen des neuen Personalvertretungsgesetzes M-V und deren
praktische Auswirkungen auf die tégliche Personalratsarbeit.

Die Dozentin vermittelt einen systematischen Uberblick tiber die gesetzlichen Anderungen.
Inhalte:

wesentliche strukturelle Anderungen des Gesetzes

neue und erweiterte Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte
Anderungen bei Mitwirkung, Mitbestimmung und Informationsrechten
digitale Personalratsarbeit und moderne Sitzungsformen

neue Zustandigkeiten und Beteiligungsverfahren
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http://www.studieninstitut-mv.de/
mailto:info@studieninstitut-mv.de

Bitte bringen Sie mit: PersVG M-V

Hinweise:

Mit der Anmeldung erwerben Sie eine Nutzerlizenz. Sollten weitere Personen die Online-Présentation
ansehen wollen, bendtigen diese weitere Lizenzen. Das Online-Seminar ist urheberrechtlich geschitzt.

Sie brauchen eine Internetverbindung und einen Computer moglichst mit Mikrofon und Kamera oder
alternativ ein Notebook. Es muss keine Software (App) installiert werden.

Drei Tage vor dem Online-Seminar erhalten Sie per Mail einen Teilnahmelink zugeschickt. Klicken Sie
bitte ca. 30 Minuten vor Beginn darauf. Damit erhalten Sie einen Zugang zum Online-Seminarraum und
die Veranstaltung wird bald beginnen. Von diesem Zeitpunkt an kénnen Sie

bereits mit der Dozentin kommunizieren.



Absender: (Stempel der anmeldenden Verwaltung)

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Kommunales Studieninstitut per E-Mail: info@studieninstitut-mv.de
Mecklenburg-Vorpommern
BrandteichstralRe 20
17489 Creifswald Datum:

Anmeldung zum Online-Seminar

Das neue Personalvertretungsgesetz M-V — Auswirkungen, Chancen und Handlungsbedarf fiir
Personalréte

j 15.01.2027 (KZ 0127P230)*

24.02.2027 (KZ 0227P231)*

05.05.2027 (KZ 0527P232)*

* Bitte Zutreffendes ankreuzen.

Nachstehend aufgefthrte Personen werden hiermit zur o. g. Fortbildungsveranstaltung angemeldet:

Name, Vorname Funktion E-mail Adresse

Die Geschéftsbedingungen des Kommunalen Studieninstitutes Mecklenburg-Vorpommern habe ich zur
Kenntnis genommen und akzeptiert.

Unterschrift
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