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Seminarangebot

Personalvertretungsrecht Mecklenburg-Vorpommern
- Grundlagenseminar -

Kennziffer Termin Ort Preis Meldeschluss
06. - 07.03.2023 .
0323P100 09.00-16.00 Uhr Gustrow 285,00 € | 06.02.2023
04.-05.10.2023
1023P101 09.00-16.00 Uhr Stralsund 285,00 € | 06.09.2023
Zielgruppe: Personalratsmitglieder, Ersatzmitglieder, Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung
Leitung: Michaela Hocher

Rechtsanwdltin

Beschreibung:

Um lhre verantwortungsvollen Aufgaben im Personalrat optimal erfiillen zu kénnen, ist es wichtig,
dass Sie lhre eigenen Rechte und Pflichten als Personalrat genau kennen.

Im Seminar erwerben Sie das daftr benétigte Grundlagenwissen und entsprechende Fachkenntnisse,
damit Sie lhren Kollegen und Kolleginnen wirklich helfen kénnen und eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber entsteht.

Mit diesem praxisnahen Grundlagen-Seminar werden Sie in kirzester Zeit fit fur lhre tagliche
Personalratsarbeit!

Inhalte:

» Grundlagen der Personalratsarbeit
o das Personalvertretungsrecht
o Anwendung von Gesetzen und Kommentaren in der Praxis
o wichtige Begriffe des Personalvertretungsrechts

» Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststellenleiter
o monatliche Gesprache
o frihzeitige Erorterungspflicht
o Unterrichtungspflicht

Fortsetzung auf Seite 2



» Einflhrung in die Beteiligungsrechte des Personalrates
o Intensitét der Beteiligung
o allgemeine Aufgaben des Personalrates
o besondere Aufgabenfelder im Uberblick

» Beteiligung des Personalrates in Personalangelegenheiten
o Mitbestimmung bei
e Einstellung
Ein- und Umgruppierung
Versetzung
Kiindigung
Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit
e Ablehnung eines Antrages auf Beurlaubung, Teilzeitbeschéftigung
e Gestaltung des Inhalts von Personalfragebdgen
o Aufstellung des verbindlichen Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen Lage des
Erholungsurlaubs fir einzelne Beschéftigte, wenn zwischen Dienststellenleiter und den
beteiligten Beschéftigten kein Einverstdndnis erzielt wird
o Mitwirkung bei
o \Verklrzung oder Verldngerung der Probezeit
e wesentlichen Anderungen des Arbeitsvertrages

» Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
o Erichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen
o Aufstellung von Sozialplénen

» Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten

o Einfihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Erweiterung von
technischen Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Beschéftigten zu tiberwachen

o Einfuhrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung neuer
Arbeitsmethoden, insbesondere MalRnahmen der technischen Rationalisierung

o Malinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung des Arbeitsablaufs
sowie MaBnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation

o Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage

o Einfihrung, Ausgestaltung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit

o Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit

o Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéftigten

» Ablauf des Mitbestimmungs- und Mitwirkungsverfahrens

» Durchsetzung der Beteiligungsrechte des Personalrates
o Einigungsstellenverfahren
o Verwaltungsgerichtsverfahren

» Moglichkeiten und Grenzen der Dienstvereinbarungen
o Rechtsnatur, Zustandekommen und Geltungsbereich
o Schranken der Regelungsmacht
o Rechtswirkung
o Beendigung und Nachwirkung

Bitte bringen Sie mit: Personalvertretungsgesetz M-V



Absender: (Stempel der anmeldenden Verwaltung)

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Kommunales Studieninstitut per Fax: 03834 550444
Mecklenburg-Vorpommern
Brandteichstral3e 20
17489 Greifswald Datum:

Anmeldung zum Seminar
Personalvertretungsrecht Mecklenburg-Vorpommern - Grundlagen

06. — 07.03.2023 in Gustrow (KZ 0323P100)*

04.-05.10.2023 in Stralsund (KZ 1023P101)*

* Bitte Zutreffendes ankreuzen.

Nachstehend aufgefiihrte Personen werden hiermit zur o. g. Fortbildungsveranstaltung angemeldet:

Name, Vorname Funktion

Die Geschéftsbedingungen des Kommunalen Studieninstitutes Mecklenburg-Vorpommern habe ich
zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Unterschrift
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