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Seminarangebot 
 
Fortbildung für Führungskräfte: Modul 1 
Erfolgreich führen in der Verwaltung 
 

Kennziffer Termin Ort Preis Meldeschluss 

0326H100 
11. --- 12.03.2026 
09.00 -16.00 Uhr 

Stralsund 406,00 € 11.02.2026 

 
Zielgruppe: Führungskräfte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf 

Führungsaufgaben vorbereitet werden sollen 
 
Leitung: Angela Wigger-Hamann 
 PRO OPTI COM Rövershagen 
 
 
Beschreibung: 
 
Sie gewinnen einen Überblick über die Aufgaben und Kompetenzen in Führungspositionen. 
Aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse werden Sie in die Lage versetzt, im eigenen Umfeld 
Zielsetzungen und Strategien zu entwickeln und damit die Prozesse und Organisation erfolgreich zu 
gestalten. Sie lernen offen zu kommunizieren und mit Ihrem Team eine wertschätzende und 
kooperative Zusammenarbeit zu erreichen. 
 
Durch praxisorientiertes Training und die Auseinandersetzung mit Situationen aus Ihrem beruflichen 
Alltag stärken Sie Ihre Teamfähigkeit. Sie entwickeln Ihre sozialen und methodischen Kompetenzen 
gezielt weiter. So können Sie Ihre Stärken besser nutzen und die Teamleistung verbessern.  
 
Bei menschlichen Begegnungen entstehen aufgrund unterschiedlicher Bedürfnisse, Interessen und 
Erwartungen häufig Meinungsverschiedenheiten, Spannungen oder auch Konflikte. Sich konstruktiv 
damit auseinander zu setzen, um Konflikte für positive Weiterentwicklungen zu nutzen, ist ebenfalls 
Lernziel dieses Seminars. 
 
Inhalte: 
 
Aufgaben und Verantwortung der Führung von Teams 

 Motivationsgrundlagen und Leistung 
 Erwartungen an Führungskräfte 
 Selbstbild und Fremdbild 
 Überblick Führungsfähigkeiten und -fertigkeiten 
 Kommunikationstechniken und Anwendungsbereiche 
 Konflikte partnerschaftlich lösen 
 Phasen der Teamentwicklung und Teamfähigkeit: 
 Unterschiede respektieren und Gemeinschaft bilden 
 Ihre Rolle und Position im Team 
 Beziehungen im Team erfolgreich gestalten 

  




