B— Kommunales Studieninstitut
e, Mecklenburg-Vorpommern

Brandteichstralte 20 Tel.: 03834 4899921 www.studieninstitut-mv.de
17489 Greifswald Fax: 03834 550444 info@studieninstitut-mv.de
Seminarangebot

Langzeitarbeitskonten im &ffentlichen Dienst

Kennziffer Termin Ort Preis Meldeschluss
01.06.2026 .
0626P050 09.00 — 16.00 Uhr Gustrow 323,00 € 04.05.2026

Zielgruppe: Fuhrungskréfte, Beschéftigte der Personaldmter, Ausbilderinnen und

Leitung:

Ausbilder, Personalréte

Kristin Foss
Rechtsanwaltin, Dozentin der PIW Training & Beratung GmbH

Beschreibung:

Die Cestaltung des Langzeitkontos muss einzelvertraglich vereinbart werden, aber in Verbindung mit
den tariflichen Regelungen § 10 TV6D/ TV-L sollte eine Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung kollektive
Regelungen treffen. Wir schauen inhaltlich auf diese Regelungen und zeigen Gestaltungsmoglichkeiten

auf.

Das Seminar vermittelt ein grundlegendes Versténdnis fur Langzeitkonten im &ffentlichen Dienst. Sie

erhalten

einen Uberblick tber die rechtlichen und steuerlichen Rahmenbedingungen fiir Langzeitkonten

und kénnen somit die Vorteile und Risiken von Langzeitkonten im 6ffentlichen Dienst bewerten.

Inhalte:

» Einfuhrung in das Thema Langzeitkonten

o
(@]

Definition und Grundlagen von Langzeitkonten
Vor- und Nachteile fur die Arbeitgeberseite und aus Sicht der Beschéftigten (Flexibilitat in der
Arbeitszeitgestaltung, Freistellungsoptionen)

» Rechtliche Rahmenbedingungen

O

o
o
o
o

gesetzliche Grundlagen und Regelungen
tarifvertragliche Regelungen
Arbeitszeitverordnung

Absicherung des Wertguthabens, Insolvenzschutz
sozialversicherungsrechtliche Vorgaben

» Ausgestaltung

O O O O O O O

Regelungsmoglichkeiten in Dienst- oder Betriebsvereinbarungen
Ausgestaltung einzelvertraglicher Regelungen — Anspruch?
Gutschriften in Zeit oder Geld?

Uberblick tiber verschiedene Anspar- und Entnahmemaglichkeiten
Vereinbarung von Hochstgrenzen

Regelungen zur Auszahlung von Guthaben

Umgang mit vorzeitigem Ausscheiden


http://www.studieninstitut-mv.de/
mailto:info@studieninstitut-mv.de

weiter auf Seite 2

» Mitbestimmung des Betriebs-/Personalrats
o praxistaugliche Losungen fiir Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

» Einfihrung von Langzeitkonten im eigenen Arbeitsumfeld
o Kommunikation und Akzeptanz in der Belegschaft
o Best Practices fur die Umsetzung



Absender: (Stempel der anmeldenden Verwaltung)

Kommunales Studieninstitut
Mecklenburg-Vorpommern
BrandteichstraRe 20

17489 GCreifswald

Anmeldung zum Seminar 0626P050
Thema: Langzeitarbeitskonten im &ffentlichen Dienst
Termin: 01.06.2026

Ort: Gustrow

Telefon:
Telefax:
E-Mail:

per E-Mail: info@studieninstitut-mv.de

Datum:

Nachstehend aufgeftihrte Personen werden hiermit zur o. g. Fortbildungsveranstaltung angemeldet:

Name, Vorname

Funktion

E-Mail Adresse

Die Geschdaftsbedingungen des Kommunalen Studieninstitutes Mecklenburg-Vorpommern habe ich

zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Unterschrift
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