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Seminarangebot

Sicherheit und Gesundheit im 6ffentlichen Dienst: Modernes Arbeitsschutzmanagement

Kennziffer Termin Ort Preis Meldeschluss
10.06.2026 .
0626P280 09.00 - 16.00 Uhr GUstrow 235,00 € 13.05.2026

Zielgruppe: Fuhrungskréfte und Beschéftigte, die den Arbeitsschutz koordinieren,
Beauftragte fur Gesundheitsschutz und Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Mitglieder der Personalvertretungen,
Gleichstellungsbeauftragte

Leitung: Monika Hermann
Juristin, Mediatorin und systemische Organisationsentwicklerin

Beschreibung:

Die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten gesund zu gestalten und deren Leistungsfahigkeit zu stérken
ist die Aufgabe des heutigen modernen Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Wie konnen Sie feststellen, welche MaRnahmen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Threr
Verwaltung erforderlich sind? Wer ist mit einzubeziehen? Wo sind die Schnittstellen zwischen
betrieblichem Wiedereingliederungsmanagement und Arbeitsschutz?

Ein verantwortungsbewusster Arbeitgeber erkennt die Chancen der Pravention und weil} gerade vor
dem Hintergrund der demografischen Altersstruktur wie wichtig es ist, die Gesundheit aller
Beschéftigten zu erhalten.

Wie Sie Schritt fur Schritt ein modemes Arbeitsschutzmanagement aufbauen kénnen, erfahren Sie in
diesem Seminar.

Inhalte:

» gesetzliche Grundlagen, z. B. Unfallverhitungsvorschriften, Arbeitsschutzgesetz

» Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

» Pravention als Fiihrungsaufgabe - ein integrativer Ansatz fir eine wirksame Prdventionskultur in
der Verwaltung

» Beurteilung der Arbeitsbedingungen: Geféhrdungen ermitteln und beurteilen,
ArbeitsschutzmaRnahmen ableiten, Wirksamkeit Gberpriifen und ggf. anpassen

» Betriebsarzte und -arztinnen, Fachkréfte fir Arbeitssicherheit, Sicherheitsfachkréfte: Wie arbeiten
sie gut zusammen?

» Einbeziehung des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten

» Fordern von gesundheitsbewusstem und sicherheitsgerechtem Verhalten in der Verwaltung:
Beschéftigte motivieren, unterweisen, beteiligen

» Arbeit so gestalten, dass von ihr keine Gefahren fiir die Gesundheit ausgehen und die
Gesundheitskompetenz der Beschéftigten fordern


http://www.studieninstitut-mv.de/
mailto:info@studieninstitut-mv.de

Absender: (Stempel der anmeldenden Verwaltung)

Kommunales Studieninstitut
Mecklenburg-Vorpommern
BrandteichstralRe 20

Telefon:
Telefax:
E-Mail:

per E-Mail: info@studieninstitut-mv.de

17489 Creifswald Datum:

Anmeldung zum Seminar 0626P280

Thema: Sicherheit und Gesundheit im 6ffentlichen Dienst: Modernes Arbeitsschutzmanagement
Termin: 10.06.2026

Ort: Gustrow

Nachstehend aufgefuhrte Personen werden hiermit zur o. g. Fortbildungsveranstaltung angemeldet:

Name, Vorname

Funktion

E-Mail Adresse

Die Geschéftsbedingungen des Kommunalen Studieninstitutes Mecklenburg-Vorpommern habe ich

zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Unterschrift
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