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Seminarangebot

Personalvertretungsrecht Mecklenburg-Vorpommern - Grundlagen

Kennziffer Termin Ort Preis Meldeschluss

07.-08.07.2025

0725P222 09.00 — 16.00 Uhr GUstrow 301,00 € | 09.06.2025
Zielgruppe: Personalratsmitglieder, Ersatzmitglieder, Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung
Leitung: Michaela Hocher

Rechtsanwaltin
Beschreibung:

Um lhre verantwortungsvollen Aufgaben im Personalrat optimal erfllen zu kdnnen, ist es wichtig, dass
Sie lhre eigenen Rechte und Pflichten als Personalrat genau kennen.

Im Seminar erwerben Sie das dafur benétigte Grundlagenwissen und entsprechende Fachkenntnisse,
damit Sie lhren Kollegen und Kolleginnen wirklich helfen kénnen und eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber entsteht.

Mit diesem praxisnahen Grundlagen-Seminar werden Sie in kiirzester Zeit fit fur lhre tagliche
Personalratsarbeit!

Inhalte:

» Grundlagen der Personalratsarbeit
o das Personalvertretungsrecht
o Anwendung von Gesetzen und Kommentaren in der Praxis
o wichtige Begriffe des Personalvertretungsrechts

» personliche Situation der Personalratsmitglieder
o Ehrenamt

Dienstbefreiung und Freistellung

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

Kindigung, Versetzung und Abordnung

Schweigepflicht
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» Organisation und Geschéftsfihrung der Personalvertretung
o Rechte und Pflichten des PR-Vorsitzenden

PR-Sitzungen und Beschlussfassung

Geschéftsordnung

Sprechstunden

Kosten und Sachaufwand
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» Zusammenarbeit zwischen PR und Dienststelle
o monatliche Gespréache
o frihzeitige Erdrterungspflicht
o Unterrichtungspflicht

» Einfihrung in die Beteiligungsrechte des Personalrats
o Intensitdt der Beteiligung
o allgemeine Aufgaben des PR
o besondere Aufgabenfelder im Uberblick

Bitte bringen Sie mit: Personalvertretungsgesetz M-V





