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Seminarangebot

Fuhren aus der Ferne - die Telearbeit und Homeoffice als Fihrungskraft aktiv und attraktiv mitgestalten
und fordern

Kennziffer | Termin Dauer Ort Preis

richtet sich nach den inhaltlichen
Schwerpunkten, die im Rahmen der individuellen

H920 auf Anfrage LAuftragskldrung” festzulegen waren

Inhouse | auf Anfrage

Zielgruppe: Fuhrungskréfte, weitere Interessierte mit Personal- und
Organisationsverantwortung (Projektleitungen),
Digitalisierungsmanager, Dienststellenleitung, Personalréte

Leitung: Kerstin Magnussen, Zertifizierte Projektmanagement-Fachfrau,
Personalfachkauffrau, Betriebswirtin, Verwaltungsfachwirtin

Beschreibung:

In den vergangenen Monaten und ganz aktuell mit der Umsetzung der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung ist das Arbeiten in Telearbeit rasant angestiegen und muss teilweise
,2adhoc” umgesetzt werden.

Die nachhaltige Gestaltung der zukunftsfahigen Arbeitsorganisation und die Einfiihrung moderner
Arbeitsformen stellt Fihrungskréfte und Dienststelle vor grol3e Herausforderungen. Neben dem
Einhalten der Datenschutzregelungen und arbeitsvertraglichen Pflichten sind fir die neue
Arbeitsumgebung viele Aspekte der Fiihrungs- und Teamarbeit relevant.

Die frihzeitige aktive Einbindung der Fiihrungskréfte ist aus Akzeptanzgriinden und im Hinblick
Paradigmenwechsel unter aktiver Einbindung der Akteure der unterschiedlichen Hierarchieebenen
eine wichtige Voraussetzung fir die Arbeitszufriedenheit aller Beteiligten.

Die Dozentin machte lhnen einen Uberblick verschaffen, welche unterschiedlichen Fragestellungen
aus dem Fokus der Fiihrungsverantwortung mit der Einflhrung der Telearbeit verbunden sind und
somit als wesentliche Erfolgsfaktoren das ,Fihren aus der Ferne” und die nachhaltige Etablierung in
lhrer Verwaltung malgeblich beeinflussen.

Ziel ist die Vermittlung der Zusammenhénge der Aufbau- und Ablauforganisation im Kontext der
Fuhrungsverantwortung/Dezentralen Ressourcenverantwortung zur Sicherstellung der
Arbeitsorganisation im Zustandigkeitsbereich. Neben der Vertiefung der Managementkompetenzen
und Reflexion der coronabedingten Praxiserfahrungen werden die Herausforderungen im Zuge der
Digitalisierung und Gestaltung der Telearbeit aufgegriffen.
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